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1. Praambel

Die Handballsparte der Spielgemeinschaft Bordesholm-Briigge (SGBB) tritt durch angemessene
Formen der Kinder- und Jugendarbeit, praventiver- sowie aufarbeitender Arbeit jeglicher Art von
Gewalt, Diskriminierung, Benachteiligung und Manipulation entgegen. Dies erfolgt unabhangig davon,
ob sie von korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist. Diese Arbeit beruft sich in ihren Grundsatzen
auf das Gewaltpraventions- und Schutzkonzept des HVSH (Handballverband Schleswig-Holstein,
03.05.2023 [online: https://www.hvsh.de/handball-erleben/praevention-sexualisierter-gewalt/].) und
beruht damit auf den vom Deutschen Olympischen Sportbund und der Deutschen Sportjugend
erlassenen Richtlinien und Hinweisen. Die SGBB nimmt auf Grundlage dieses Umsetzungskonzeptes
ihre Praventionsarbeit auf und mochte diese langfristig etablieren, sowie transparent fir alle
Spartenangehorigen gestalten.

2. Zielsetzung

Die Handballsparte SGBB verpflichtet sich innerhalb ihrer Strukturen alle MaBnahmen zu ergreifen, die
einem Missbrauch praventiv entgegenwirken kdnnen, sowie eine Aufarbeitung dieser zu ermdglichen.
Sie setzt sich zum Ziel, eine sichere Umgebung fiir alle Spartenangehdrige zu schaffen und eine
Vermeidung von Gewalt auf allen Ebenen anzustreben. Weiterfiihrend soll durch eine gemeinsam
gelebte Vereinskultur ein Ort geschaffen werden, indem Betroffene ernstgenommen und gestarkt
werden. Um diese Bestrebungen erreichen zu koénnen, soll durch klare Kommunikation und
Sensibilisierung aller damit einhergehender Themen eine standige Uberpriifung gewaltbegiinstigender
Strukturen und Mitglieder*innen entstehen.

In diesem Zuge verpflichten sich alle in den Mannschaften tatigen Personen zur Anerkennung dieses
Schutzkonzeptes und des Ehrenkodexes. Sie werden auRerdem dazu verpflichtet ein Flihrungszeugnis
vorzulegen und sich wahrend aller Tatigkeiten im Verein aktiv gegen jede Form von Gewalt
auszusprechen oder sie zu verhindern, beziehungsweise bei Bekanntwerden zu melden. Eine
Aufarbeitung des gemeinsamen Vorgehens und eine weiterfliihrende Sensibilisierung ist zudem durch
die Berichterstattung der Pravention Sexueller Gewalt (PSG) Ansprechpartner*innen in den
Spartenversammlungen vorgesehen. Ergdanzende Fortbildungen werden derzeit beflirwortet und
geplant.

3. Veroffentlichung und Verbreitung des Schutzkonzeptes

Das vorliegende Schutzkonzept wird auf der SGBB- Homepage veroffentlicht. Auerdem werden Flyer
eingesetzt, die folgende Informationen beinhalten: Namen und Kontaktinformation der PSG
Ansprechpartner*innen, kurz zusammengefasste Informationen zum vorliegenden Konzept mit einem
QR-Code der zum vollstandigen Konzept weiterleitet, sowie ein kurzer Verfahrensablauf in
Verdachtsfallen.

Die Spieler*innen und Eltern werden jahrlich zu Saisonbeginn durch einen persdnlichen Besuch der
PSG Ansprechpartner*innen und das Verteilen der Flyer Gber das Vorliegen des Konzeptes informiert.
Die Trainer*innen werden im Rahmen einer Sitzung vor Saisonbeginn personlich Gber das Vorliegen
und moégliche Anderungen des Konzeptes informiert. AuRerdem wird die Anerkennung des
Schutzkonzeptes Teil der Ehrencodexunterzeichnung und damit Voraussetzung fir die Entstehung und
Weiterfiihrung des Ubungsleiter*innenvertrags. Allen weiteren in den Mannschaften titigen Personen
wird das Konzept Uber die Trainer*innen zur Verfligung gestellt. Die PSG Ansprechpartner*innen
stehen auBerdem in einem stdandigen Austausch mit dem Vorstand und der Jugendwart*in.
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4. Nachweis und Eignung von Mitarbeiter*innen

Alle in der Sparte Tatigen sind dazu verpflichtet vor Aufnahme ihrer Tatigkeit, beziehungsweise
Unterzeichnung der Saisonvertrage, den Ehrenkodex zu unterzeichnen und damit das vorliegende
Schutzkonzept anzuerkennen. Daneben haben alle Volljahrigen, in den Mannschaften Tatigen, sowie
die PSG Ansprechpartner*innen verpflichtend in Abstdnden von funf Jahren ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen. Das Fihrungszeugnis darf dabei nicht alter als drei Monate alt sein. Erst
wenn sowohl die Unterzeichnung des Vertrages und Ehrencodexes als auch die Vorlage des
Flihrungszeugnisses erfolgt ist, darf eine Person das Training einer Mannschaft Gibernehmen oder sich
bei Trainingseinheiten in der Halle aufhalten. Anderen ist dies nur in vorher beim Vorstand
angemeldeten Ausnahmesituationen erlaubt (z.B. Eltern bei Trainer*innenausfall, Externe
Expert*innen).

Die erfolgte Vorlage des Fiihrungszeugnisses, sowie der unterzeichnete Ehrencodex werden fiir eine
Dauer von zehn Jahren auf einem externen, passwortgesicherten USB Stick gespeichert. Nur die PSG
Ansprechpartner*innen haben auf diesen Zugriff. Alle Eintrage im Flihrungszeugnis, die eine moralisch
zu vertretende Arbeit in der Sparte ernsthaft in Frage stellen, missen zu einer Beendigung des
Ubungsleitervertrages fithren. Die PSG Ansprechpartner*innen setzen sich mit dem Vorstand fiir eine
Moglichkeit der Satzungsdanderung des Vereins ein, um den Vereinsausschluss auf diesem Wege
moglich zu machen.

5. Schulungen und Qualifizierung

Die ausgewahlten PSG Ansprechpartner*innen besuchen externe FortbildungsmaBnahmen und
organisieren auf dieser Grundlage interne Fortbildungen. Es wird sich zudem darum bemiiht, dass in
Zukunft Schulungen fiir alle in der Sparte Tatigen durch externe Anbieter erfolgen.

6. Sprache und Kommunikation/aktiv Stellung beziehen

Alle in der Vereinsarbeit involvierten Personen legen Wert auf eine respektvolle und wertschatzende
Sprache. Sie sollen aktiv Stellung bei sexistischen und rassistischen AuBerungen (iber das Aussehen, die
Herkunft und die sexuelle Orientierung beziehen. Das betrifft insbesondere auch personliche
Beleidigungen sowie Mobbing und Cybermobbing. Diese Regelungen gelten gegentliber allen an der
Auslibung des Handballsports direkt beteiligten Personen und somit auch gegeniber
Schiedsrichter*innen oder Angehorigen anderer Vereine. Bei Missachtung dieser Grundséatze durch
Zuschauer*innen soll, wenn moglich, ebenfalls Stellung bezogen werden.

Die Handballabteilung der SGBB mdchte eine Umgebung schaffen, in der sowohl Beobachtende als
auch Betroffene sich sicher fiihlen, um VerstoRe direkt anzusprechen und ggf. an die PSG
Ansprechpartner*innen zu melden. Alle Vereinsvorstinde, Abteilungs- und Ubungsleiter*innen sind
Uber dies hinaus auch rechtlich dazu verpflichtet, die ihnen anvertrauten Personen vor Schaden im
Vereinsbetrieb zu bewahren. Werden sexuelle Ubergriffe bekannt, aber nichts unternommen, kann
dies strafrechtliche Folgen nach sich ziehen.

7. Umgang mit (sozialen) Medien

Spieler*innen und Trainer*innen sind dazu angehalten, die Nutzung von Smartphones im Training auf
ein Minimum zu reduzieren. In Umkleidesituationen ist die generelle Nutzung von allen fotografier-
oder filmfahigen Geraten untersagt, gemeinsame Bildaufnahmen in den Umkleideraumen sind nur mit
ausdriicklicher Erlaubnis der Trainer*innen und in Riicksprache mit allen Spieler*innen, bzw. Eltern in
Ausnahmesituationen erlaubt (z.B. Sieger-Selfie). Es sollte dabei auf einen sensiblen Umgang, gerade
mit Minderjahrigen, geachtet werden und wenn moglich auf andere Raumlichkeiten ausgewichen
werden. Fiir die Offentlichkeitsarbeit bestimmte ausgewahlte Foto- und Filmaufnahmen kénnen fiir die
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Social-Media-Kanélen (z.B. Facebook, Instagram und YouTube) sowie die Homepage genutzt werden,
wenn alle abgebildeten Personen zustimmen. Eine Zustimmung kann auch nachtraglich entzogen
werden. Die DSGVO ist hierbei zu beachten. Bei Minderjahrigen ist zusatzlich immer die Zustimmung
der Erziehungsberechtigten einzuholen. Gerade offentlich zugangliche Aufnahmen von kenntlichen
Kindern bei der Sportausiibbung missen kritisch hinterfragt und sollten zum Schutz vor
missbrauchlicher Verwendung, wenn moglich, vermieden werden. Sollten Videos zu
trainingsspezifischen Zwecken mit privaten Geraten aufgenommen werden (z.B. Videoanalysen),
miussen diese im Anschluss an die jeweiligen MaBRnahmen geldscht werden. Eine Speicherung oder
Weiterverwendung der Aufnahmen muss vorher mit den gezeigten Personen und ggf. deren Eltern,
ausdricklich schriftlich vereinbart werden. Die Einwilligung kann dabei jederzeit widerrufen werden.

Bei der Kommunikation Gber Messenger-Dienste (z.B. WhatsApp) sind die rechtlichen Bestimmungen
zu beachten. Bei privatem oder persdnlichem Kontakt von Trainer*innen mit Jugendlichen oder
Kindern unter 16 Jahren muss vorher die Zustimmung der Erziehungsberechtigen eingeholt werden. In
Verdachtsfillen, z.B. bei Teilung unangemessener Nachrichten oder Inhalte, sollten zur
Beweissicherung Screenshots erstellt, die PSG Ansprechpartner*innen kontaktiert und die Inhalte auf
keinen Fall an andere Personen weitergeleitet werden.

8. Personliche Beziehungen

Personliche Beziehungen zwischen Spieler*innen und Personen aus dem Trainer*innen -Team sollten
vermieden werden. Sollten personliche Beziehungen vorliegen, so sind diese offen zu kommunizieren.
Die Entstehung eines , Abhangigkeitsverhaltnisses” aufgrund einer Liebesbeziehung sollte vermieden
werden. Eine Liebesbeziehung zwischen Spieler*innen ist im Rahmen des Jugendschutzgesetzes
moglich. Eine Zustimmung der Erziehungsberechtigten muss ggf. erteilt werden. Eine Doppelrolle als
Elternteil und Trainer*in ist moglich, nach Maoglichkeit sollte aber mind. eine weitere auBerfamilidre
Person dem Trainerteam angehoren. Personliche 1:1-Geschenke sind zu vermeiden.

9. Ndhe und Korperkontakt

Grundsétzlich ist der Umgang mit Ndhe und Distanz zwischen Spieler*innen oder Teilnehmer*innen
und am Handballsport beteiligten Personen angemessen zu regeln. Direkter kdrperlicher Kontakt ist
grundsatzlich zu minimieren. Vor Korperkontakt (z.B. bei Technikkorrekturen, Aufmunterung, Trosten)
werden Spieler*innen nach Maoglichkeit (nicht bei Gefahrensituationen) darauf hingewiesen und um
Zustimmung gebeten. Die Trainer*innen sollten bei Hilfestellungen diese im Vorwege erlautern und
erklaren. Ein ,,Nein“ ist kommentarlos und ohne Nachteile fiir die Sportler*innen zu akzeptieren.

10. Trainingspraxis

Zu einer angemessenen Trainingskleidung gehoren mind. ein Trikot oder T-Shirt und eine Trainingshose.
Trainingseinheiten miissen mindestens in einer 1:2 Situation stattfinden und bei Kindern und
Jugendlichen vorher mit deren Erziehungsberechtigten abgestimmt werden. Dabei sind die
Anwesenden, der Ort des Trainings und die Dauer der Einheit zu nennen. Aktivitaten, die (iber die
Trainingsaktivitaten (z.B. Freizeitgestaltung) hinausgehen, dirfen nur nach Einverstiandnis der Eltern
stattfinden.

11. Transport und Raumlichkeiten

Um 1:1-Situationen zu vermeiden, ist generell bei Fahrten zu Spielen oder Turnieren ein zentraler Treff-
und Absetzpunkt zu vereinbaren. Nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten kann ein anderer
Treff- oder Absetzpunkt vereinbart werden. In Ausnahmefillen ist eine 1:1-Situation beim Transport
moglich, diese muss aber im Vorfeld mit den Erziehungsberechtigen abgestimmt werden.
Grundsétzlich werden Umkleiden geschlechtergetrennt genutzt und von den Trainer*innen getrennt
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bzw. wenn nicht anders moglich, nicht gleichzeitig zum Umkleiden betreten. Es ist davon auszugehen,
dass Spieler*innen sich selbststandig umziehen kdnnen und somit Eltern wahrend des Umkleidens
keinen Zutritt haben. Ein genereller Duschzwang darf nicht ausgesprochen werden. Trainer*innen
betreten die Umkleidekabinen nur nach vorheriger Ankiindigung (Klopf- und Rufzeichen) und erfolgter
Freigabe durch die Nutzenden. Ausnahmen sind nur zuldssig, wenn nach erfolgter Ankiindigung keine
Reaktion folgt und eine Gefahrensituation naheliegt. Das gemeinschaftliche Duschen von Trainer*innen
und Spieler*innen ist verboten.

Trainer*innen besuchen Spieler*innen nicht in deren privaten Wohnbereich oder laden diese zu sich
nach Hause ein. Eine Ausnahme davon stellt die Nutzung privater Rdume von vorher abgesprochenen
gemeinsamen Team Events dar, zu denen die Eltern Minderjahriger ihr Einverstandnis gegeben haben.
1:1 Situationen sind grundsatzlich zu vermeiden.

Trainer*innen und Spieler*innen Ubernachten in getrennten Schlafbereichen. Minderjahrige
Uibernachten geschlechtergetrennt. Bei Ubernachtungen Minderjihriger sollten immer mind. zwei
Betreuer*innen vor Ort sein. Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen ist dabei ein Betreuungsschlissel
von mind. einer weiblichen und einer méannlichen Person anzustreben. Die Bettruhezeit (jeder auf
seinem Zimmer) ist im Vorfeld klar zu kommunizieren. Diese wird durch die Betreuer*innen
idealerweise zu zweit kontrolliert (ggfs. Klopf- und Rufzeichen).

Bei Ubernachtungen sind die Schlafbereiche rdumlich deutlich zu trennen, so z.B. auch bei einer
Ubernachtung in einer Sporthalle. Eine schriftliche Information an die Eltern Uber die genaue
Ubernachtungs- und Betreuungssituation in Sonderfillen (z.B. Halleniibernachtung) ist in Verbindung
mit deren Einverstidndniserkldrung obligatorisch. Ebenfalls miissen Ubernachtungen im Vorfeld durch
den Vorstand genehmigt werden.

12. Vertrauenspersonen

Die Handballabteilung SGBB benennt mind. zwei volljahrige Personen, die Uber Verdachtsfalle
informiert werden konnen. Die Vertrauenspersonen sollten aus mind. einer weiblichen und einer
mannlichen Person bestehen. Sie stehen allen als Ansprechpersonen zur Verfligung. Sie sind fest in die
Ablaufe eingebunden, fiir die Aufgabe geeignet und im Thema geschult.

Die Ansprechpersonen sowie die Verfahrensweise, werden jahrlich bis Saisonbeginn kommuniziert. Die
Kontaktdaten der verantwortlichen Vertrauenspersonen sind im Gewaltpraventions- und
Schutzkonzept, sowie auf der SGBB-Homepage veréffentlicht. Alle Kontaktpersonen sind vertraulich
per E-Mail oder telefonisch erreichbar.

13. Verfahrensablauf

In diesem Handlungsleitfaden wird die Reihenfolge der Kommunikation mit den Ansprechpersonen
beschrieben, wenn Abteilungsangehoérige sich in einer Situation unwohl fiihlen oder eine
Regelverletzung, bzw. ein grenziiberschreitendes Verhalten wahrnimmt. Das Ablaufverfahren regelt
den Umgang mit Verdachtsfallen auf jegliche Form von Gewalt und Grenzverletzungen und enthalt
Hinweise zum Umgang mit verdachtigen Personen.

Die Vertrauenspersonen sind angehalten, jeden Verdachtsfall untereinander zu kommunizieren und
sich bei Unsicherheiten an eine professionelle Beratungsstelle zu wenden. Generell gehen sie
gegenliber Betroffenen eine Schweigeverpflichtung ein, die mit Zustimmung der betroffenen Person
auf den Vorstand der SGBB, vorzugsweise den Obmann oder die Obfrau, ausgeweitet wird. Alternativ
konnen sich Betroffene jederzeit an Fachberatungsstellen wenden und von den PSG
Ansprechpartner*innen weitervermittelt werden.
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PSG Ansprechpartner*innen der SGBB

Svenja Klinke
Svenja.klinke@tsv-bordesholm.de
01746075161

Ennie Jakobi
Ennie.jakobi@tsv-bordesholm.de

Luca GrofR3klags
Luca.grossklags@tsv-bordesholm.de

Auswahl an liberregionalen Beratungsstellen

Athleten Deutschland e.V.
E: kontakt@anlauf-gegen-gewalt.org

Kinder- und Jugendtelefon
T116111
www.nummergegenkummer.de

Unter uns — Jugendliche beraten Jugendliche
T116 111
Samstag: 14.00-20.00 Uhr

Elterntelefon
T0800-1110550
www.nummergegenkummer.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch fiir betroffene Erwachsene
T 0800 - 2255 5530

Montag, Mittwoch und Freitag:

09.00-14.00 Uhr

Dienstag und Donnerstag:

15.00-20.00 Uhr

Wenn betroffene Personen sich zuerst an andere wenden, sind diese aufgefordert, sich ihrerseits
vertraulich und schnellstmoglich an eine der oben genannten Stellen zu wenden.
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a) Kommunikation im Falle eines internen Verdachts

Im Falle eines Verdachts ist eine Dokumentation der Verdachtsmomente sowie aller getroffenen
MafRnahmen zwingend erforderlich. Hierbei sind ebenfalls alle gefassten Beschliisse schriftlich
festzuhalten und sicher verschlossen aufzubewahren.

b) Kommunikation im Falle eines éffentlichen Verdachts

Im Falle eines bereits in die Offentlichkeit getretenen Vorfalls, behilt sich die SGBB vor,
schnellstmoglich einen addquaten Sprachumgang mit den 6ffentlichen Medien zu finden, sowie
diesen ebenfalls vereinsintern zu kommunizieren.

c) Handlungsleitfaden beim Verdachtsfall

Im Falle eines Verdachts sind die PSG-Ansprechpartner*innen die erste Anlaufstelle des Vereins. Fiir
Eingaben von anderen Stellen sind sie ebenfalls die erste Anlaufstelle.

Weitreichende Entscheidungen werden immer in Zusammenarbeit mit den Vertrauenspersonen
getroffen. Darliber hinaus wird der Obmann, bzw. die Obfrau liber den Vorfall informiert. In diesem
Zusammenhang muss der Wille der mutmaRlich geschadigten Person zwingend berticksichtigt
werden. Die Ansprechperson tGbernimmt die vollstandige Dokumentation des Falls. Die erste
Ansprechperson wird nach allen Moglichkeiten durch den Vorstand unterstitzt. Die SGBB behalt sich
vor, im Falle eines Verdachtsfalls, relevante Informationen zu sammeln und auf deren Grundlage
Entscheidungen zu treffen. Hierbei dient der Verein als unabhéngiges Medium,objektive Fakten zu
schaffen und keine eigenen Urteile zu fallen.

d) Verfahren

eVerdachtsfall wird an die PSG Ansprechpartner*innen herangetragen

eSchriftliche Dokumentation der Informationen auf Grundlage der Berichterstattung des
mutmalRlichen Opfers

eDie PSG Ansprechpartner*innen suchen ein offizielles Gesprach mit der beschuldigten Person, I
dabei sind mind. zwei PSG Ansprechpartner*innen und bei weitreichenden Anschuldigungen der
Obmann anwesend

eDer beschuldigten Person wird ein sicherer Rahmen geboten, sich aktiv und offen zu den Vorféllen
zu duBern. Dabei wird die beschuldigte Person darauf hingewiesen, dass sie sich nicht selbst
belasten muss. Die AuBerungen werden umfassend dokumentiert. )

\

eDer Obmann/ die Obfrau entscheidet zusammen mit dem Spartenvorstand und ggf. dem
Vereinsvorstand, bzw. der Mitgliederversammlung unter welchen Voraussetzungen eine weitere
Teilnahme an Vereinstatigkeiten moglich sind. Weitere Personen oder Instanzen kénnen zur
Beratung hinzugezogen werden.

\<

¢ Im Nachgang des Gespraches werden die PSG-Ansprechpartner*innen eingeschaltet. Sie
unterliegen dabei keiner judikativen Gewalt, ihr Einsatz ist als rein beratend anzusehen. Alle
weiteren juristischen und strafrechtlichen MaBnahmen des Verdachtsfalls muss die SGBB Abteilung
Handball transparent an den Vereinsvorstand kommunizieren. Zudem kann der HVSH
benachrichtigt werden, um einen Lizenzentzug zu prufen.

eDie SGBB Abteilung Handball arbeitet die Geschehnisse in Zusammenarbeit mit dem Verein sowohl
intern als auch extern mit Spartenangehdérigen unter Wahrung des Opferschutzes auf. Es empfiehlt
sich auRBerdem ein reflexives Gesprach mit den geschadigten Personen im vorher gemeinsam
festgelegten zeitlichen Abstand zu den Geschehnissen.

€€ € € €
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14. Konsequenzen

VerstoRe gegen das Gewaltpraventions- und Schutzkonzept werden durch die PSG-
Ansprechpartner*innen und die zustdndige Flihrung verantwortungsbewusst aufgearbeitet und
beurteilt. Samtliche VerstoRe werden individuell sanktioniert, von Ermahnung (iber den Ausschluss
von Malinahmen bis zum Verlust von Lizenzen. Gravierende Vergehen werden zur Anzeige gebracht.
Beglinstigende strukturelle Gestaltungen werden lberprift und notwendige Veranderungen
veranlasst.

15. Anderungen an diesem Konzept

Anderungen an diesem Konzept kdnnen jederzeit erfolgen. Eine Bekanntgabe der Anderungen erfolgt
unverziglich an den Vorstand und die Trainer*innen.
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